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が
ん
経
験
者
の
仕
事
に
理
解
を

　
が
ん
患
者
が
働
く「
が
ん
社
会
」

に
お
い
て
、
「
治
療
と
仕
事
の
両

立
」
は
重
要
で
す
。
厚
生
労
働
省

の
「
が
ん
対
策
推
進
企
業
ア
ク
シ

ョ
ン
」（
議
長
は
筆
者
）
で
も
「
職

域
が
ん
検
診
の
推
進
」
と
並
ぶ
重

要
な
目
標
と
な
っ
て
い
ま
す
。
国

の
後
押
し
も
あ
り
、
以
前
と
比
べ

て
治
療
を
受
け
な
が
ら
仕
事
を
継

続
で
き
る
環
境
が
整
い
つ
つ
あ
る

と
い
え
ま
す
。

　
一
方
で
「
自
分
の
意
思
と
は
無

関
係
に
仕
事
の
内
容
や
勤
務
時
間

が
変
わ
っ
た
り
（
減
っ
た
り
）
、

出
世
コ
ー
ス
か
ら
外
れ
た
り
す

る
」事
象
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

「
一
般
社
団
法
人
が
ん
チ
ャ
レ
ン

ジ
ャ
ー
」
は
「
サ
バ
イ
バ
ー
ト
ラ

ッ
ク
」
と
名
付
け
ま
し
た
。
育
休

明
け
に
同
様
の
出
来
事
が
起
き
る

「
マ
ミ
ー
ト
ラ
ッ
ク
」
を
参
考
に

し
た
造
語
で
す
。

　
先
日
、
「
サ
バ
イ
バ
ー
ト
ラ
ッ

ク
」
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

に
触
れ
る
機
会
が
あ
り
ま
し
た
。

が
ん
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
が
実
施
し

た
も
の
で
、
が
ん
の
告
知
時
に
仕

事
を
持
っ
て
い
た
２
１
１
名
の
が

ん
経
験
者
を
対
象
と
し
た
ウ
ェ
ブ

調
査
で
す
。

　
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
に
よ
る
と
、

「
サ
バ
イ
バ
ー
ト
ラ
ッ
ク
と
思
わ

れ
る
対
応
が
あ
っ
た
か
」
と
い
う

質
問
に
対
し
、
回
答
者
の
４
割
が

「
あ
っ
た
」
と
答
え
て
い
ま
す
。

働
く
が
ん
経
験
者
の
多
く
が
直
面

し
て
い
る
問
題
で
あ
る
こ
と
が
分

か
り
ま
し
た
。

　
具
体
的
に
は
「
責
任
あ
る
仕
事

を
さ
せ
て
も
ら
え
な
く
な
っ
た
」

「
仕
事
量
を
減
ら
さ
れ
た
」
「
部

署
を
異
動
さ
せ
ら
れ
た
」
な
ど
が

上
位
を
占
め
ま
し
た
。
「
役
職
を

降
ろ
さ
れ
た
」
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

　
サ
バ
イ
バ
ー
ト
ラ
ッ
ク
に
よ
っ

て
ど
の
よ
う
な
影
響
が
あ
っ
た
か

と
い
う
質
問
に
対
し
て
、
「
仕
事

に
対
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下

が
っ
た
」
「
メ
ン
タ
ル
不
調
に
な

っ
た
」
「
給
与
が
減
っ
た
」
が
多

数
を
占
め
ま
し
た
。
「
周
囲
と
の

関
係
が
悪
く
な
っ
た
」
「
毎
年
異

動
さ
せ
ら
れ
、
退
職
に
追
い
込
ま

れ
た
」
と
い
う
回
答
も
あ
り
ま
し

た
。

　
両
立
支
援
の
恩
恵
を
受
け
、
働

き
続
け
る
こ
と
が
で
き
て
い
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
結
局
退
職
を
選

ん
で
し
ま
う
社
員
が
い
る
こ
と
は

残
念
で
な
り
ま
せ
ん
。

　
も
ち
ろ
ん
、
が
ん
経
験
者
の
な

か
に
は
体
調
が
戻
り
き
ら
ず
、
自

ら
就
労
制
限
を
望
む
方
も
た
し
か

に
い
ま
す
。た
だ
、会
社
側
が「
安

全
配
慮
義
務
」
の
観
点
か
ら
「
が

ん
経
験
者
に
は
無
理
を
さ
せ
ら
れ

な
い
」
と
一
律
に
判
断
し
て
い
る

面
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　
経
験
者
の
体
調
は
、
が
ん
の
種

類
や
進
行
度
の
他
、
治
療
法
や
後

遺
症
な
ど
に
よ
っ
て
、
千
差
万
別

で
す
。
仕
事
へ
の
意
欲
や
希
望
な

ど
も
百
人
百
様
で
す
か
ら
、
企
業

に
は
き
め
細
か
い
対
応
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

　

歳
ま
で
働
け
ば
、
会
社
員
の

２
割
が
が
ん
を
経
験
し
ま
す
か

ら
、
が
ん
治
療
と
仕
事
の
両
立
は

非
常
に
重
要
な
課
題
で
す
。
社
員

の
想
い
や
希
望
が
尊
重
さ
れ
る
企

業
が
増
え
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。
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